Information och stallningstagande
fran Orebro Hockey Ungdoms
styrelse, 21-04-15

Inledning

Med anledning av den stora anstormning av synpunkter, klagomal och fragor som inkommit
till OHUs kansli och styrelse gallande de lanserade lagen HC 21 i foreningen Orebro
idrottsklubb, s& har OHU styrelse sammantrétt vid tva extra tillfallen. Syftet med dessa
sammantraden ar att faktagranska inkomna synpunkter, skapa en tydlighet och att komma
fram till beslut som gynnar var férening och vara medlemmar pa kort- och lang sikt.

Vi ar val medvetna om vad som just pagar inom féreningen och vi vill med detta betona att
vart mal ar att vi som férening ska skapa férutséttningar att utvecklas som individ, genom att
vara en god kamrat, respektera féreningen och lagets regler. Vi ser fortsatt att det ar en
férutséttning att alla som &r engagerade i Orebro Hockey Ungdom skaffar sig god kdnnedom
om vara regler, férvéntningar och malséttning for att skapa en “vi-kénsla” och strévan at
samma mal.

Omstandigheter i anslutning till OHUs verksamhet som p4 ett eller annat sétt tangerar att
stora eller paverka var féreningens malsattning och varderingar, tar vi i styrelsen pa stort
allvar. Detta innebar att vi ser till att agera i de delar som vi har radighet éver.

Stallningstaganden

Orebro Hockey Ungdoms stillningstagande om hockeyrelaterad verksamhet utanfér
foreningen ar att;

o ledare och spelare under pagaende sasong prioriterar att medverka vid de aktiviteter
som foreningen erbjuder. Med pagaende sasong menar vi i huvudsak den tidsperiod
da féreningen erbjuder isverksamhet.

 ledare som ar Gver 18 ar och valjer annan hockeyrelaterad verksamhet i konkurrens
med féreningens riskerar att fa avsluta sitt ledaruppdrag i OHU.

Ovanstaende stallningstagande tar sin grund inom svensk idrottsrorelse att foreningar och
forbund utbildar spelare och ledare inom ramen fér den ideella verksamheten. OHU véarnar
om att bibehalla den lojalitet som finns till féreningen och varandra. Vi vill verka for att skapa
ett lugn bland vara ledare, spelare och féraldrar sa att ni kdnner och upplever att den
verksamhet som vi erbjuder uppfyller behoven. OHU som férening ska verka for att ishockey
skall vara sa inkluderande som mdjligt vad galler saval sociala som ekonomiska aspekter.



Vad vi har och kommer att fortsatta med ar att bland annat erbjuda:

o OHU allmanhetens akning pa vardagar och helger

e Manadsvisa tematraningar for specifika moment, roller, aldrar och/eller
niva.

e Ledarutbildningar enligt SIFs utbildningsstege.

 Intern ledarutbildning inom ramen for OHUs spelmodell och ID.

o Né&ra samarbete mellan OHU och Orebro Hockey fér att verka for var utbildningsplan
och méta de behov vi ser finns hos vara medlemmar.

o Fler aktiviteter och strategier haller pa att arbetas fram.

Orebro Hockey ungdoms stillningstagande kring uttryck, fragor och synpunkter
kopplat till annan hockeyrelaterad verksamhet utanfér foreningen ar att;

o Orebro Hockey Ungdom svarar pa fragor som rér OHU och vara medlemmar.
o fragor om andra féreningar kommer inte att besvaras, utan hanvisas till berérd
férening.

Ovanstaende tar sin grund i att vi inte kan ta ansvar for andra féreningars férehavande utan
vi agerar, kommunicerar och tydliggér i de fragor som ror var forening dvs OHU och i de
fragor som vi har radighet éver kopplat till vara styrdokument, vara varderingar och vara
malsattningar.

Avslutningsvis

Vi i OHUs styrelse ar angelagna om att skapa forutsattningar for att vi tillsammans ska na de
uppsatta mal som féreningen har. Som grundfundament har vi de upprattade
styrdokumenten att std pa och agera utifran. Vi ser med tillférsikt fram emot en sasong 21/22
som i basta fall kan inledas pa ett “normal” satt och att vi dar som férening kommer att satta
tydliga planer med respektive lag och agera efter de styrdokument som vi i grunden tror pa
och som vi anser skapar basta méjliga utbildning for alla aktiva barn- och ungdomar. Planen
ar med andra ord igangsatt och vi gor allt i var makt att skapa bra forutsattningar for alla
barn- och ungdomar, ledare och alla som pa ett eller annat satt ar engagerade i foreningen.

Vi ar ODMJUKA- Vi HALSAR pa varandra-Vi UTBILDAR individer.



