UNGDOM 2021-11-26

Information och tydliggbrande kring policy,
regler, styrdokument och stallningstagande

Inledning

Styrelsen har under den senaste tiden natts av informationen om att det finns ett behov av
fortydliganden kopplat till den information som gick ut den 16 april i ar.

(se lank: https://www.orebrohockeyungdom.se/Document/Download/856394/9416852).

Detta ar gadllande stallningstagande om annan hockeyrelaterad verksamhet. Vi i styrelsen vill betona
att tidigare stallningstagande kvarstar och syftet med detta ar att tydliggora och skapa forutsattningar
for er alla som &r aktiva i féreningen Orebro Hockey Ungdom.

Vart stallningstagande och intention med detta

OHUs mal ar och forblir att vi som férening tillsammans skapar férutsattningar att utvecklas som
individ, genom att vara en god kamrat, respektera foreningen och lagets ramar och regler. Vi ser
fortsatt att det &r en forutsattning att alla som &r engagerade i Orebro Hockey Ungdom har god
kdnnedom om vara ramar, forvantningar och malsattningar for att skapa en “vi-kansla” och stravan at
samma mal. Omstédndigheter i anslutning till OHU’s verksamhet som p3 ett eller annat sitt tangerar
att stora eller paverka var foreningens malsattning och varderingar, tar vi i styrelsen pa stort allvar.
Detta innebar att respektive lags ledarstab har mandat att agera inom ramen av féreningens policy,
regler och stallningstagande.

Det stillningstagande som gjordes av OHUs styrelse den 16 april 2021 gillande annan hockeyrelaterad
verksamhet utanfor foreningen kvarstar och detta innebar att ledare och trénare ska agera utifran
detta. Det betyder att ledarna ska informera alla inom och runt laget om vad stéllningstagandet
innebar samt skapa tydlighet i vilka spelregler som géller for det specifika teamet. Stallningstagande
ses nedan:

e ledare och spelare ska under pagaende sdsong prioritera att medverka vid de aktiviteter som
foreningen erbjuder.

o Har menar vi att prioritera detta i relation till annan hockeyrelaterad verksamhet.

o Med pagaende sdsong menar vi i huvudsak den tidsperiod da féreningen erbjuder
isverksamhet for sitt lag.

o Avseende matchspel och hockeyns bestimmelser, sa hanvisar vi till Svenska
ishockeyforbundets tavlingsbestammelser (§4:1 samt §8:1). Dar framgar tydligt vad vi
inom svenska hockey har att forhalla oss till.

e ledare som ar 6ver 18 ar och véljer annan hockeyrelaterad verksamhet i konkurrens med
féreningens riskerar att fa avsluta sitt ledaruppdrag i OHU.

Stallningstagande tar sin grund inom svensk idrottsrorelse att féreningar och forbund utbildar spelare
och ledare inom ramen fér den ideella verksamheten. OHU viarnar om att bibehalla den lojalitet som
finns till féreningen och varandra. OHU som férening ska verka for att ishockey skall vara s
inkluderande som mojligt vad géller saval sociala som ekonomiska aspekter.



UNGDOM 2021-11-26

Forhallningssatt till annan hockeyrelaterad traning och andra
ishockeyforeningar

Vi forstar och vet att dven andra foreningar bedriver bra utbildnings-/campverksamhet och detta &r
en naturlig utveckling inom barn- och ungdomsidrott. D& en eller flera spelare fran ett OHU-lag véljer
att delta i en annan férenings verksamhet under sin pagaende sdsong, da ska:

1. Spelaren (eller foraldern) tar forst dialogen med sin huvudtranare for att stdmma av hur detta
eventuellt paverkar aktuell match- och traningsplanering under perioden.

2. Vid 6verenskommelse kan spelaren/spelarna aka pa annan aktivitet (ej match i annan férening
och inte annat avtalats inom ramen for SIFs tavlingsbestammelser).

3. Uppstar behov av stod i hur dessa fragor ska l6sa sig — da ar kansliet med och radgér med
ledare och spelare for att komma fram till den basta I6sningen for saval teamet som spelare.

Kommunikationsvagar framat

En viktig aspekt som redogjordes av Orebro Hockey ungdoms styrelse den 16 april 2021 var det
stallningstagande kring att uttryck, fragor och synpunkter kopplat till annan hockeyrelaterad
verksamhet utanfor féreningen kvarstar. Har ar det viktigt att uppkomna fragor far ga via respektive
teams ledarstab for att skapa mojligheter for det specifika teamet att hantera pa ett sakligt och tydligt
satt.

Orebro hockey ungdom svarar pa fragor som rér OHUs verksamhet och véra medlemmar. Frdgor om
andra foreningar eller dess verksamhet kommer inte att besvaras av varken styrelse, kansli eller
teamen. Vi hanvisar till att ni kontaktar berord forening eller ansvarig for verksamheten.

OHU agerar och svarar pa de frdgor som vi har radighet éver kopplat till vra styrdokument, vara
varderingar, teamplanering och vara malsattningar som forening.

Om man i nagot lag identifierar malkonflikter kopplat till styrdokumenten, policy, regler och
stallningstagande sa har respektive teams ledarstab ett stort mandat att agera i fragan med stéd av
kansliet.
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Foreningens och forbundens varde for oss

| linje med vart dkade samarbete med Orebro Hockey ser vi stora mojligheter till professionell
utveckling mot vart mal att ge en riktigt bra utbildning for vara spelare och ledare. Mer individuell och
anpassad traning kommer att ske via vara anordnade camper, OHU-tider och morgontraningar dar vi
tillsammans med Orebro Hockey ska ta detta till ndsta niva nu.

For barnens och ungdomarnas basta ska vi alltid sdkerstalla att vi foljer och samverkar inom RFs
(Riksidrottsférbundets) ramar. Detta for att man som medlem och féralder alltid ska kdnna en trygghet
i vad foreningen lyder under och har for rattigheter och skyldigheter.

Vara hockeykonsulenter fran férbundet arbetar nara foreningarna och utbildar 16pande for att
samtliga ska ha det senaste inom svensk ishockey (bade pa och av isen). Arbetet tillsammans med
hockeyférbundet ar viktiga steg i att fa alla foreningar samt ledare att folja de fokus man vill framja
inom svenska hockey.

Genom tillhérigheten till RF och SIF 6kar ocksa kraven pa uppféljning och kvalitetssakring. Framforallt
uppskattar vi uppféljning och utveckling i efterlevnad av barnkonventionen, att tackande forsakringar
for barn, ungdomar och ledare finns och att det genom dessa organisationer finns kontrollfunktioner
som foéljer upp om nagon incident sker som &r idrotts- eller hockeyrelaterad.

Detta gor vi aktivt for att vara spelare ska fa mer hockey

Vi arbetar alla (anstéllda och ideella) aktivt och med gemensam kraft for att na de uppsatta malen. En
Overgripande malsattning ar att vi tillsammans ska skapa framgangsrika team och att skapa
mojligheter for alla enskilda barn- och ungdomar att utvecklas. Som namndes ovan har vi flertalet
hocksyaktiviteter fran foreningen som vi erbjuder.

Vi erbjuder bland annat:

o OHU-tider (allmdnhetens akning) pa vardagar och helger (kostnadsfritt)

o Manadsvisa tematraningar for specifika moment, roller, aldrar och/eller niva. (kostnadsfritt)
o Samarbetsavtal med Orebro kommun géllande hockeyinriktning p& grundskola (Gumaelius)
och gymnasieskola (Virginska). (kostnadsfritt for de som antas)

Cuper och andra aktiviteter i respektive team men ocksa under lovdagar.

Ledarutbildningar enligt SIFs utbildningsstege. (kostnadsfritt)

Intern ledarutbildning inom ramen fér OHUs spelmodell och ID. (kostnadsfritt)

N&ra samarbete mellan OHU och Orebro Hockey fér att verka for var utbildningsplan och méta
de behov vi ser finns hos vara medlemmar.
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Avslutningsvis

Vi i OHUs styrelse ar angeldgna om att skapa férutsittningarna for att vi tillsammans ska n& de
uppsatta mal som féreningen har. Som grundfundament har vi de upprattade styrdokumenten att sta
pa och agera utifran. Vi som forening har etablerat arshjulen som grundférutsattning for respektive
lag och vi forvantar oss att alla agera efter de styrdokument som vi i grunden star pa och som vi anser
skapar basta majliga utbildning foér vara aktiva barn och ungdomar.

Vi ar Odmjuka- Vi Halsar pa varandra-Vi Utbildar individer.



